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REGOLAMENTO PER IL RINNOVO DELLE CARICHE SOCIALI
PROCEDURE E MODALITA’ ELETTIVE

1. Premesse

Il presente documento ¢ il regolamento interno all’Associazione APECA ed ha la
funzione di coordinare e definire le operazioni preparatorie ed elettorali relative
all’elezione del Presidente e del Comitato Direttivo, cosi come previsto dallo statuto
art. 20 comma 4 lettera k).

Il Presidente e 1l Comitato Direttivo uscente rimangono in carica sino all’insediamento
del nuovo Comitato.

“Ogni Associato in regola con il pagamento dei contributi associativi e in possesso dei
requisiti previsti dal Sistema, pu0 proporre la propria candidatura secondo le
disposizioni previste dal presente regolamento” art. 21 dello statuto Apeca.

2. Convocazione dell’Assemblea ordinaria per il rinnovo delle cariche sociali:

a) I Comitato Direttivo in carica delibera la data, il luogo e I’ordine dei lavori
dell’ Assemblea ordinaria elettiva per il rinnovo delle cariche sociali di APECA,
dandone formale comunicazione, a mezzo lettera, da inviare a tutti 1 soci in regola con
gli adempimenti previsti dallo statuto Apeca e Unione Confcommercio Milano Lodi
Monza e Brianza, alla data del 31/12/2022 e in regola con il pagamento 2023.

b) In tale comunicazione sara indicata la modalita di presentazione delle candidature,
come di seguito definite.

3. Commissione elettorale: La Commissione sara composta da cinque componenti
indicati dalla Unione Confcommercio Milano Lodi Monza e Brianza.
La Commissione elettorale effettuera tutte le operazioni preliminari al voto ed in
particolare:
- Predispone la Lista degli associati elettori che possono esercitare il diritto di voto;
- Raccoglie le candidature e verifica il possesso dei requisiti previsti dallo statuto
nonché la rispondenza delle liste allo statuto;
- Firma le schede elettorali e sovrintende alle operazioni di scrutinio,
verbalizzandone 1 risultati insieme agli scrutatori nominati in Assemblea.

4. Modalita di presentazione della candidatura a presidente e relativa lista
consiglieri collegata.

Il candidato Presidente deve essere persona di provata esperienza ed accompagna la
propria candidatura, a pena di nullita, con:

— un proprio curriculum professionale;

— almeno 30 firme di associati in regola con 1’assolvimento degli obblighi
contributivi previsti nelle norme statutarie, fra i quali almeno quattro componenti
del Comitato Direttivo uscente, a garanzia della candidatura a Presidente, che non
abbiano firmato altre candidature;

— un programma dettagliato di gestione e sviluppo dell’ Associazione e una sua

1



APECA - Regolamento approvato dal CD 27-03-2023

sintesi contenuta in un massimo di due cartelle;

— una lista dei candidati al Comitato Direttivo collegata alla sua candidatura a
Presidente, cosi come meglio specificato nella sua composizione nello statuto
art.19 — 22 candidati consiglieri di cui 5 iscritti alle associazioni territoriali
dell’Unione Confcommercio Milano Lodi Monza e Brianza.

Le candidature alla carica di presidente, insieme ai programmi, alle firme di
accompagnamento e alla lista dei candidati alla elezione del Comitato Direttivo,
dovranno essere consegnate “brevi manu’ al segretario APECA che rilascera regolare
ricevuta, almeno 10 giorni prima della data di svolgimento della Assemblea elettiva.
Sara cura del Segretario trasmettere il tutto alla Commissione elettorale per le verifiche
necessarie.

La Commissione elettorale, raccolte le candidature e verificata la regolarita di ognuna
di esse, procedera alla predisposizione dell’elenco alfabetico definitivo delle
candidature ammesse, insieme ai programmi entro cinque giorni antecedenti alla data
della convocazione dell’assemblea.

“Ogni candidato, contestualmente alla presentazione della candidatura,
provvedera ad attestare il possesso dei propri requisiti mediante
Autocertificazione (modulo messo a disposizione dalla Segreteria) ed a fornire, a
richiesta, tutte le informazioni all’uopo necessarie”.

5. Costituzione e presidenza dell’Assemblea:

L’Assemblea generale Ordinaria per il rinnovo delle cariche sociali ¢ presieduta da
persona nominata dall’assemblea stessa.

L’ Assemblea ¢ composta dai soci iscritti nell’elenco predisposto dalla Commissione
elettorale cosi come previsto all’art. 15 dello statuto Apeca.

Per la validita della riunione e per le sue deliberazioni si applicano i dispositivi statutari
vigenti alla data della assemblea art. 17 dello statuto Apeca.

Preliminarmente I’assemblea:

a) nominera quattro scrutatori che coadiuvati dalla Commissione elettorale
procederanno alle operazioni di voto e conseguentemente di spoglio;

b) indichera 1 tempi del dibattito e delle procedure di voto.

Ogni Candidato Presidente dovra esporre all’ Assemblea, nel tempo massimo di dieci
minuti, i1l proprio programma, le proprie motivazioni e le proprie proposizioni per
essere eletto.

6. Procedure per la votazione in assemblea

Le operazioni di voto e di spoglio si svolgeranno esclusivamente nel giorno e
nell’orario indetti per le elezioni, durante 1’ Assemblea appositamente convocata.

In sede di verifica dei poteri verra rilasciata ad ogni socio avente diritto n. 1 scheda
elettorale per la votazione del candidato Presidente e contestualmente per la lista dei
consiglieri collegata al candidato Presidente.



APECA - Regolamento approvato dal CD 27-03-2023

Verra dichiarato eletto Presidente coli che ricevera il maggior numero di voti validi e
contestualmente saranno eletti consiglieri 1 componenti della lista collegata al
Presidente eletto.

7. Scrutinio e Proclamazione

Terminate le operazioni di voto si procedera allo scrutinio.

Gli scrutatori e la Commissione elettorale comunicheranno al Presidente
dell’ Assemblea 1 risultati per la proclamazione degli eletti.

Risultera eletto Presidente il candidato che raccogliera il maggior numero di voti
validamente espressi.

Risulteranno eletti componenti del Consiglio Direttivo i1 consiglieri inseriti nella lista
collegata al candidato presidente eletto.



