_ STATUTO DELLA
Associazione Provinciale Esercenti il Commmercio Ambulante
APLCA '

TITOLO 1 ‘
ISTITUZIONE E FINALITA’

Artl — Denominazione e ambiti di rappresentanza

1. E' costituita, ai sensi delt’art. 39 della Costituzione, I''Associazione Provinciale Esercenti il Commercio Ambulante”
denominata in breve “APECA”, costituita con atie a rogito Notaio Dr. Lelio RUGGERI n. 41034/6765 diRep. del 20
febbraio 1964, Registro Atti PﬂbthI di Mitano il 24 febbrajo 1964 n, 9683-71/MI; modificato il 09 febbraio 1981,
Notaio Dr, Gaudenzio TRASPADINI 1. 28633/4097 di rep. Registro Atti Pubblici di Milano 1120 febbraio 1981 n. A2-
4238-71/MI; modificato il 08 ottobre 1989, Notaio Dr. Gaudenzio TRASPADINI n. 51430/8686 di rep. Registro Atti
Pubblici di Milano il 26 ottobre 1989 n, 17792-sere 1/A; modificdto il 18 marzo 1990, Notaio Dr. Gaudenzio
TRASPADINI n. 52303/8990 di rep. Registro Atti Pubblici di Milano 1121 marzo 1990 n. 7182-serie 1/A; modificato il
27 ottobre 1998, Notaio Dr. Massimo TOFONI n. 40070 di rep. N. 6208 di racc. Registro Atti Pubblici di Milano 16
novembre 1998 n. 40432-S1 A; modificato il 13 marzo 2014, modificato i1 02 Tuglio 2018 Assemblea Straordinaria,

2. L’Associazione & l'espressione unitaria del soggetti implenditmiali professionali e dei lavoratori autonomi che
operano nell’ambito del commercio Ambulante e su area Pubblica, in tutte le sue forme ¢ declinazioni. -
3. L’Associazione ha sede a Milano presso gli Uffici di Unione Confcommemlo Milano Lodi Monza e Brianza ¢ la sua
durata ¢ illimitata.

4. L associazione aderisce all'Unione Confecommercio — Imprese peor 'Ttalia Milano Lodl Monza ¢ Brianza, (di SGgllltD
in forma abbreviata “Unione”),aisensi dell’att, 4 del relativo Statuto,nel cui ambito & costifuita ed opera, accettandone
lo Statuto, il relativo Codice Etico, i Regelamenti e le deliberazioni degli Organi associativi, con esplicito riferimento al
Collegio dei Probivid, alla. clausola compromissoria e alle decisioni del Collegio arbitrale di Unione, nonché allo
Statuto, ai‘Codice Etico e ai deliberati degli Organi di Confcommercio Imprese per I Itaha e della Federazmne Italiang
Venditori su Area Pubblica.

5. L’Associazione, inoltre, accetta le notme in materia di recesso ed esclusione, nomina di un delegato e
commissariamento dicul rispettivamente agliartt.li 13 e 17 dello Statuto di Unione.

6. L’Associazione, ai sensi delPart. 51 delio Statute di Unione, si impegna ad utilizzare i logo confedmalc
accompagnato dalla propria specifica denominazione e prende atto che il logo e la denominazione confederali sono
marchi registrati di proprietd di “Confcommercio-Imprese perI'Italia” e che la loro adozione ed utilizzazione & riservata
alle associazioni aderenti a “Confcommercio-Imprese per 'Italia” e sono condizionate alla permanenza del vincolo
associativo ed alla appartenenza aisistemi Unione e confederale, '

6bis. L'Associazione APECA aderisce, altresi, alla Federazione Italiana Venditori su Area Pubblica — FIVA
Confecommercio {di seguito indicata come “FIVA™), nel cuiambito opera quale associazione provinciale di categoria, in
conformitd allo statuto della FIVA, condividendone ed accettando lo Statuto, i Deliberati degli organi assoclatlw el
principi generali ispiratori,

6ter. Con la duplice adesione.a Unione e alla FIVA, PAPECA fa parte, ad ogni effetto, del sistema .Confederale
Nazionzle di Confecommercio Imprese per 'Ttalia.

7. L*Associazione non ha fini di luero e non pud avere vincoli con partiti o movimenti politici. Pud aderive ad enti ed
organizzazioni aventi finalitd in armonia con i propriscopisociali e con gli indirizzi generali di Unione.

~ Art.2 — Finalita

1. L’Associazione, nell’interesse generale dei soggetti rappresentati e in confolmlt& con gli indirizzi di Unione, FIVA e

Confcommercio:
a) rappresenta e tutela, nel proprio ambito di operativitd, gli interessi economici, morali, sociali e pmfessmnah
degli associati nei confronti di Enti, organisimi e/o soggetti istituzionali, sociali, politici, md1v1duah e collettivi,
pubblici e privati con rignardo alle pohtiche di carattere generale;
b) favorisce le relazioni tra ghi associati per lo studio e la risoluzione dei problemi di comune interesse;
¢) designa e nominz, d’intesa con Unione e nell’ambito della propria competenza temritoriale e di rappresentanza
della propria categoria, i propri Iappxesentanm o delegati in enti, organi e comnnsswnl, nei quali fa
rappresentanza collettiva unitaria degli associati sia richiesta o ammessa;
d) assicura agli associati, collettivamente ed individualmente, anche avvalendosi delle strutture ¢ dei servizi
dell’Unione, assistenza e consulenza in materia di contratti di lavoro e relazioni sindacali, assistenza ¢
consulenza in materia tecnico-legale, tecnico-fiscale, tecnico-amministrativa e contabile, tecnico-finanziaria,
tecnico-sanitaria, commercio internazionale, nonché servizi di informazione e formazione su tutte le materie di
interesse specifico per gl associati; '
e} cura direttamente o anche avvalendosi delle stratiure e dei servizi centrali dell’Unione, la formazione,
Pinformazione e lagglomamcnto continuo plofessionale ¢ generale degli associati e pone in essers ogni
iniziativa necessaria, opportuna o wvtile per la pmmomonc, lo sviluppo e la c1esc:ta della quahta ed efficienza
aziendale ¢ professionale;




) esercita ogni altra funzione che sia ad essa conferita da leggi, regolamentie disposiZioni di Autorita pubbliche,
o dai deliberati di Organi associativi, propti o di Unione e della Confederazione, che non siano in contrasto con il
presente Statuto, con lo Statuto di Unione e con quello confederale;

g) favorisce e promuove Ia crescita e lo sviluppo complessivo d1U1130ne ¢ della FIVA;
h) faverisce e/o partecipa in organismi pubblici o privati, per il miglioramento la gestione ¢ I'erganizzazione di
mercati, fiere e pilt in generale per lo sviluppo del commercic st area pubblica. Partecipa costituisce o organizza
consorzi o altic forme aggregative per la promozione, la gestione, fo sviluppo del commercio su area pubblica o
per la creazione, anche solo gperimentale, di nuove forme di gestione dello stesso;
i) organizza gestisce e promuove la creazione di eventi promo pubblicitari, con o senza la presenza di attivita
economniico comme:cxah come mercati, fiere e pill generalmente nel contesto del commercic su area pubblica e
privata,

TITOLO 1T
S0C1

Art.3 Requisiti
1. Possono aderire all’Associazione i soggetti che esercitano attivitd di impresa, attivitd professionale o di lavoro
autonomo, dicuiali’art. I del presente Statuto e:
a) eserciling il commercio (vendita al dettaglio e/o somministrazione di alimenti e bevande) su area pubblica, in
forza diautorizzazione rilasciata aisensi delle vigenti leggt, anche non di settore;
b) non esercitino, temporaneamente, il commercio di cui alla precedente lettera a) in quanto abbiano ceduto in
gestione Pazienda di commercio su area pubblica, Delti soggetti non possono far paite deli’Associazione in caso
didecadenza dal diritto di esercitare I'attivitd di commercio su area pubblica, vérificatasi successivamente alla
cessazione del rapporto di gestione, . ‘
2.1 soci devono: n .
a) avere sede o unita locali nelle Provincie di Milano, Lodi, Monza e Brianza ovvero esercitare l'attivita, anche
saltuariamente, in tale ambito territoriale;
b) svolgere un’allivitd che non contrasti o sia in concorrenza con gli scopi le attivitda e i deliberati
dell’ Associazione, di Unione, FIVA e di Confeommercio;
¢) Non possono essere soci i minori, gli interdetti, i falliti, gli inabilitati ¢ i colpiti da condanne penali per reati
comuni chie non ahbiano ottenuto la riabilitazione e coloro che, sebbene non falliti, abbiano notoriamente
mancatoaipropti impegni commereiali, nonché, tutti coloro che aderiscono ad altra associazione o ente anche di
natura economica avente finalitd analoghe o concorenti con quelle di APECA ovvero, fanno parte di assetti
otganizzativi di carattere collettive e non di qualsiasi natura giuridica che, indipendentemente dalPogpetio
sociale, potrebbero nel concreto perseguire (o perseguono nel concreto) finalita contlastantz e/o concorrenti con
guelle di APECA.
3. Le imprese.individuali partecipano all’Associazione in persona del titolare. Le sociefd pa:tempano all’Associazipne
in persona dellegale rappresentante.
4, Tl Consiglio Direttivo, su proposta motivata dal Presidente, o di 1/5 del Consiglio Direttivo, pud conferire la qualifica
di Socio Onorario & persone che, put non possedendo i requisiti di cui al presenle articolo, siane patticolaimente
meritevoli di partecipare alla vita associativa sotto forma di riconoscimento onorifice. I Soci Onowari, che devono
espressamente accettare tale nomina, harno diritto a partecipare alle assemblee con diritto di parola, senza diritto di
voto. )

Artd - Modalita di adesione

1. Per aderire occorre presentare domanda di ammissione al Consiglio Direttivo. Sulla domanda di ammissione delibera
il Consiglio Direttivo.

2.La domanda deve contenere:

- la dichiarazione esplicita di accettazione del presente Statuto, di eventuali regolamentiad esso collegati, dello
Statuto di Unione e del relative Codice Etico, come dei Regolamenti e delle deliberazioni degli Organi
associativi, con esplicito riferimento al Collegio dei Probiviri, della clausola compromissoria e delle decisioni

_del Collegio arbitrale di Unione, nonché dello Statuto, del Codice Etico e dei deliberati degli Organi
confederali; '

- 'impegno a comunicare all’Associazione le variazioni inerenti fa propria posizione relativa al possesso dei
requisiti di cuialprecedente art.3, nonché delle eventuali modifiche inerenti lo svolgimento dell’attivita,

- Pimpegno alla conesponsmne nei termini previsti, dei contributi associativi qecondo le modalitd individuate
dalSistema per la riscossione;

-la plestazmne del consenso al trattamento, per finalitd associative, deidatipcrsonali aisensi della normativa
sulla prlvacy

3. Entro 60- giomi dalla sottoscrizione della domanda, il Consiglio Direttive pud rigettare Ia richiesta di adesione,
Avverso il rigetto & ammessa il ricorso al Collegio dei Probiviri di Unione.




Art5 Rapporto di adesione - Diritti-e Doveri -

1. L’adesione ha durata per anno in comso e pet i due anni successivi, rinnovandosi tacitamente alla scadenza, di
triennio in triennio, salvo disdetta da darsisel mesiprina diciascuna scadenza.

2. I.’adesione attribuisce Ia qualifica di associato e la titolaritd del rapporto associativo e comporta 'accettazione dcl
presente Statuto, dello Statuto di Unione ¢ del relativo Codice Etico, come dei Regolamenti e delle deliberazioni degli
Organi associativi, con espliclto riferimento al Collegio dei Probiviv, della clausola compromissoria ¢ delle decisioni
del Collegio arbitrale di Unione, nonché dello Statuto, del Codice Etico e dei deliberati degii Organi Confederali.

3.1 soggetti associati alt’ Associazione costituiscono la compagine associativa del Sistema Unione,

4. I.*associato in regola con il pagamento dei confributi associativi, ha il diritto di partecipare alla vita associativa nelle
forme previste dal presente Statuto, di fruire delle prestazioni di assistenza, consulenza, formazione, mformazione e di
ogni aliro servizio erogato dall’Associazione, di proporsi per le cariche sociali, di parola e divoto in assemblea,

5. L’associato & tenuto a comispondere all’ Associazione i contributi deliberatidi anno in anno dagli Organi competenti.

6. L’associato ha il dovere di osservare lo Statuto e le deliberazioni degli organi associativi, di partecipare alla vita
associativa, di astenersi da ogni iniziativa che sia in contrasto con le azioni e le direttive dell’ Associazione e con gli
interessi collettivi degli associati e di Unione.

7. L’associato e in pariicalare, coloro che ricoprono le cariche associative, ha il dovere di osservare i Codici B Lt1c1 dicui
all’articolo 1 e di adempiere i compiti ad esso inerenti con lealtd, probita e diligenza.

8. La qualitd di Associate e le quote o contribuli asseciativi sono intrasmissibili e iripetibili, ad eccezione dei
trasferimenti a causa dimorte e non sono rivalutabili.

Art.6 - anpm ingquadramento

1. L’Associazione, d'intesa con Unione, assicura il doppio inquadramento ciegh Associatl.

2., 11 contestuale inquadramento degli associati, attravetso le Associazioni costituenti Unione, nell’Organizzazione a
carattere generale territorialmente competente ed in quella di categoria, costituisce fattore essenziale di unitd
arganizzativa e ditutela sindacale,

3. Nel rispetto delle disposizioni di cui al superiore comma 2, 'adesione a qualsiasi organismo associative costituito
alllinterno di Unione o ad essa aderente, comtporta 'inquadramento dell’associato al livelio teiritoriale, settoriale e
categoriale comispondente alla sua attivitd economica, nonché nelle altre articolazioni organizzative riconosciute dallo
Statuto di Unione e dallo Statuto Confederale. Il compiuto inquadramento territoriale, settoriale e categoriale degh
associali costituisce fattore essenziale di unitd organizzativa e di tutéla sindacale.

4. Eventuali controversie organizzative e contributive, connesse al doppio inquadtamento tra le Associazioni costituenti
Unione possono essere decise dal Collegio dei Probiviti di Unione,

Art.7 — Cessazione ]
1.La qualita diassociato siperde:
a) per scioglimento dell’ Associazione;
b) per recesso;
¢) per esclusione;
d) per decadenza,
¢) per morte dell’associato persona fisica o estinzione della societa.
2. L’associato teceduto, o escluso o che comunque abbia cessatodiappartenere all’Associazione non ha aleun diritto sul
patrimonio associativo ed & tenuto al pagamento dei contributi eventuaimente maturati e non corrisposti.

Art.8 — Recesso

1. Ogni associato ha facolta di recesso. Questo diventa ope1at1vo ailo scadere del secondo esercizio fimanziario o sociale
successivo a quello nel corso del quale 'Associato ha comunicato Uintenzione direcedere.

2. L'Assoclato, che intenda dare operativitd in tempi pilt brevi al proprio recesso, & tenute a corrispondere i contribudi
dovuti per l'esercizio in corso e peri due esercizi successivi,

Art9 — Sospensione o Esclusione

1. 11 Consiglio Diretiivo delibera la sospensione o lesclusione dell’associato per gravie giustificati motivi.
* Costituiscono, in ogni caso, gravimotivi:

a) gravi contrasti con gh indirizzi di politica generale dettati dagli Orpani Statutari e da Unione;

b) comprovate inosservanze degli Statuti,

Axt. 10 - Decadenza

1. 11 Consiglio Ditettivo dichiarerd la decadenza da associato nei seguenti cast:
a) perdita dei requisiti di ammissibilitd di cui all'art.3 del presente statuto;
b) mancato pagamento dei contributi associativi,

Art. 11 — Sanzioni :
1.1e sanz1omapphcabﬂ1 dal Consiglio su ploposta del Plesu:lente o di cinque componenh del Conslgho Direttivo sono:




a)la deplorazione;
b) la sospensione;
¢) la decadenza;
d) Pesclusione.
La sanzione dicuialla lettera b) impedisce Ia partecipazione temporanea alle attivita degli Organi.

TITOLO 11
ORGANI ASSOCIATIVI

Art.12 — Organi
1. Sono Organi dell’associazione:
a) PAssemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
¢) il Presidente;
d) il Collegio de1 Revisori del Contl

Art.13 — Cariche sociali: elezione, durata e decadenza

1. Gli Organi sono eletti a scrutinio segreto.

2. Le cariche elettive hanno durata di cinque anni.

Esse scadono alla data dellAssemblea convocata per Papprovazione del rendiconto consuntive del quinto anno.

3. Gl eletti in organi collepiali non possono delegare ad altrile loro funzioni e decadono automaticamente dalla carica
in caso diassenza ingiustificata per tre sedute consecutive,

4, La perdita, per qualiasi motivo, della qualitd di Associato comporta automaticamente la decadenza anche da
Presidente, da membro del Consiglio Direttivo e da Vice Presidente.

5. Possona ricoprire le cariche negli Organi associativi coloro che abbiano mantenuto comportamenti pienamente
aderenti ai principi e ai valori del sistema di “Confcommercio-Imprese per Pltalia” e del sistema Unione, I candidati
alle cariche associative non devono trovarsi nelle condizioni di esclusione di cui afl’art.4, comma |, del Codice Etico
confederale, nonché dell’art. 4, commi 1, 2 e 3 del Codice Etico di Unione, ad eccezione dei casiin coiilreato ¢ stato
depenalizzato; & intervenuta Ia riabilitazione; il reato & estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della
condanna medesima. I candidati si impegnano ad attestare il possesso di tali requisiti ed a fornire 2 richiesta tutte le
informazioni all'uopo necessarie. ‘
6. Non pud assumere cariche, o decade dalla carica ticoperta, chi abbia violato le norme statutatie o non sia in regola
con il pagamento delle quote assocnatlve, in corso e/o pregresse, deliberate dai competentx organi o si trovi comungque in
posizione debitoria verso i pertinenti livelli del Sistema ‘o non presenti i requisiti ¢i cui all’art. 4 del Codice Litico di
Unione, |

Art.14 - Cariche sociali: incompatibilita ‘

1. Le cariche di Plemdente, Vice Presidente o-Organo ad essa comspondente nonché di Segretario ricoperte nellambito
del’Associazione sono incompatibili con mandati elettivi e con incarichi &i govemo di livello europeo, nazionale,
regionale, metropolitano, comunale, nonché con incarichi politici ed organizzativi presso i partiti politici e presso
movimenti, associazioni, citcoli che - per esplicita previsione statutaria e/o per costante unposta710ne progratmma tica -
si configurino come emanazione o siano comungue collegati ai partiti politici.

2. Attraverso delibera motivata del Consiglio Ditettivo, previo espresso assenso di Unione, & p0551bﬂe eventuale deroga
al principio di incompatibilitd per le cariche elettive di Consigliere Regionale, Consigliere Metropolitano, Consigliere
Comunale, o cariche ad esse corrispondenti, nonché per le cariche di Parlamentare nazionale ed europeo.

3. L’assunzione di mandatiod incarichi incompatibili con la carica dicomponente diun Organo associativo, ai sens1 del
superiore comma 1, comporta la decadenza dalla carica ricoperta.

4. Non sussiste mcompat:b]hta tra la carica di componente di un Organo associativo, collegiale e monocmtwo e gli
incarichi attribuiti in virtd di rappresentanze istituzionalmente riconasciute all’ Associazione.

L'incompatibilitd altrest non sussiste quando gli incarichi di Partito o di Movimento politico abbiano ambito di
riferfmento inferiore al livello plovmcsale e cittadino o, ancora, qualora l’mcanco sia ricoperto in Comuni con
popolazione inferiore ai 10.000 abitanti.

Il presente articolo non si applica ad incarichi anche di governo e a cariche elettive che siano gid rivestiti alla data della
entrata in vigore della presente disposizione.

Art.15 - Assemblea: composizione

1.1.’Assemblea dell’Associazione & composta da tutti gli associati in regola con il pagamento dei contributi associativi.
2. Ciascun associato pud farsirappresentare mediante apposita delega sciitta da un altro componente,

3. Ciascun associato non pud essere portatore di pitt di due deleghe. '

Art.16 - Assemblea convocazione e svolgimento




1. L’assemblea ¢ presieduta dal Presidente o da chi ne fa le veci, Le riunioni si svolgono in seduta ordinaria o
straordinaria ¢ vengono convocate dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa le veci, previa formale
comunicazione, da inviarsi con congruo anticipo anche all’Unione.

2. La convocazione pud essere inviala, anche tramite posta elettronica o altro mezzo idoneo (posta ordinaria,
raccomandata ar, fax, ePec, SMS, WhatsApp, distribuzione mediante volantinaggio sui mercati, pubblicato a mezzo
stampa anche digitale, ecc.) all'indirizzo preventivamente comunicato dall’associato, mediante comunicazione scritta da
recapitare almeno dieci giorni prima della data fissata per 'adunanza.

3. L'avviso di convocazione deve contenere: 'ordine del giomo, I'indicazione del tuogo, del giomo, mese e anno e
dell’ora dell’adunanza nonché le indicazionirelative alla eventuale seconda convocazione.

4.Tn seduta ordinaria ¢ convocata almeno una volia 'anno,

5. L’Assemblea pud essere convocata in seduta straordinaria quando il Presidente o ﬂConsxgho lo ritengano opportuno
o su domanda del Collegio-dei Revisori dei Conli oppure su richiesta di almeno il 40 % dei componenti I’Assemblea.
Nel caso in cui la convocazione sia richiesta dal Consiglio o dal Collegio dei Revisori dei Conti o dai Soci, il Presidente
o chi ne fa le veci deve provvedervientro 15 giomi dalla data diriceziene della richiesta.

6. Nei casi motivati da particolare urgenza, il termine di cui al precedente comma 4 ¢ ridotto a tre giomi e la
comunicazione pud essere effettuata per via telegrafica o altro mezzo equipollente (SMS, eMail, ePec e telefono).

Art, 17 - Assemblea: vahdlta
1. Le riunioni dell’Assemblea sono valide in pnma convocazione quando sia presente ahmeno il 50% pit uno dei
componenti, in persona o per delega. Sono valide in seconda convocazione qualungue sia il numero dei presenti
pers’onalmente o per delega. ' ‘
. 11 Presidente dell’Assemblea stabilisce di volta in volta le modalitd di votazione salve che I'Assemblea decida
dweisamente e salviicasi espressamente previsti dal presente Statuto.
3. A ciascun componente spetta un voto € le deliberazioni sono adottate a maggioranza dei voti espressi, senza
computare le astensioni.
4. Per le modifiche statutarie & richiesta sia in prima che in seconda convocazione la plesenza del 30% degh associati ed
il voto favorevole della maggioranza deipresenti.
-5, In caso di parité di voto alle elezioni delle cariche sociali si dlchiala eletto 1l éandidato avenie maggiore anzianitd
associativa.
6. Per le votazioni si segue il rnctodo stabilito dal Presidente I'Assemblea, salvo che un terzo dei presenti nen richieda
un metodo diverso,
7. Ai sensi e per gli effetti di cui aghi articoli 7, comma 1, leit. a) e 12, comma 1 dello Statuto Unione, le modifiche
statutatie devono essere preventivamente comunicale a Umone

Avi.18 - Assemblea: competenze
1.L’Assemblea, in seduta ordinaria:
a) stablhsce gh indirizzi dipolitica sindacale ed associativa vincolahti per tutt; gli associati;
b) elegge ogni cinque anni, a scrutinio segreto, il Presidente dell’Associazione salvo che un decimo dei voti
presenti vichieda che si adotti un metodo diverso, nel quale caso I'dssemblea delibererd civea il sistema di
votazione. :
¢) elepge ogm cmque anni il Conslgho Direttivo;
d) elegge ogni cinque annile altre cariche asqomative di competenza assembleare;
¢) approva, entro il 30 giugno di ogni anno, il rendiconto economico finanziario consuutwo de]l’csuuzm
precedente accompagnato dalla relazione del Collegio dei Revisori dei Conti;
f) approva; entro il 31 dicembre di ogni anno, il conto economico preventivo dellanno SUCCBSMVO,
) approva la misura dei contributi associativi nonché le modalitd di corresponsione;.
) delibera su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno.
2.L’Assemblea, in seduta straordinaria:
a) delibera sulle modifiche al presente Statuto;
b) delibera sullo scioglimento dell’ Associazione;
¢) delibera su ogni altro argomento di particolare importanza che siriterra disottoporre ad essa.

Art.19 - Consiglio: composizione

1.-1l Consiglio & composto dal Presidente, che lo presiede, da due Vice Presidenti di cui uno Vicario e da N, 20
Consiglieri,

2. Su proposta del Presidente possono esseie cooptati soggetti associati che rappresentino espetienze ¢ competenze di
particolare rilievo, fino ad un massimo di 3. Gli associati cooptati in seno al Consiglio non hanno diritto di voto.

3, Almeno 5 dei membri del Consiglio Direttivo, dovranno essere eletti fra gli operatori aderenti all’APECA in quanto
iscritti alle Associazioni Temitoriali Mandamentali dell’Unione (rappresentanti della categoria a livello di
Mandamenta),

Art20 - Consiglio: convocazioni, validith e competenze




1. 11 Cansiglio & convocato dal Presidente ogm volta che lo ritenga opportuno e tutte le volte che.lo richieda almeno un
terzo dei suoi componenti, con un preavviso di almeno cinque giomi, anche mediante lo strumento della posta
elettronica o altre strumento equipollente alllindirizzo preventivamente comunicato daisuot componenti.
L’avviso di convocazione deve contenere Pindicazione del luogo, del giomo, dell’ora ¢ Pordine del giomo della
riunione,
In caso di urgenza il termine dl p;eavmso pud essere ridotto a due giorni.
2. Le riunioni sono valide qualora sia présente fa maggioranza dei componenti. Non sono ammesse deleghe.
3. Ciascun membro ha dititto ad un voto. Le deliberazioni sono assunte con la maggioranza assoluta dei presenti,
Nelle vatazioni palesi, in caso di paritd prevale la parte che comprende il voto del Presidente; nelle votazioni segrete, la
votazione sard tipetuta e in caso di ulteriore paritd la proposta siintenderd respinta
4 11 Consiglio, nel quadm degh indirizzi generali approvati dall’Asqemblea e d’intesa con Unione:
: a) detta icriteri di azione dell’Associazione;
b) delibera sulle richieste di ammissione degli associati;
¢) predispone annualmente il rendiconto economico e finanziario consuntive dell’esercizio precedente e il
conto economico preventivo;
d) delibera la misura dei contributi associativi da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
e) approva e modifica, previa intesa con Unione, eventuali regolamenti interni;
{) delibera su tutti gli atti di straordinaria amministrazione,
g) dichiara la decadenza dalle cariche sociali;
h) applica — su proposta del Collegio dei Probivit, se istituito — le sanzioni dicui all’art.1};
i) propone ad Unione le eventuali medifiche statutarie che dopo il relativo nulla osta polranno essere proposte
all’assemblea dell’ Assocjazione;
i) elegge, su praposta del Presidente, gli cventuah Vicepresidenti in numero non superiore a due, di cai, uno
Vicario;
k) delibera il regolamento per il rinnovo delle cariche sociali;
I) esercita ogni altra funzione ad esso demandata dalpresente Statuto.

Art21 - Presidente: elezione, lapplesentanza e deleghe

1. Ogni associato, in presenza dei tequisiti previsti nel presente Statulo, nonché nello statuto e nel cod1ce etico di
Unione, pud essere eletto Presidente. :

2. 11 Presidente non pud svolgere pit di due mandati consecutivi,

3.1l Presidente rappresenta I’Associazione ai fini del presente statuto; ha poteri di firma che pud delegale

Art.22 - Presidente: attribuzioni
1.1l Presidente, inoltre:
a) da esecuzione alle deliberazioni degli Organi co]legtah adottando 1p10vved1mcnt1 necessari al conseguimento
dei fini sociali;
b} convoca e presiede le Assemblee e le riunioni del Cons1gho Direttivo;
¢) ha la facoltd, su espressa delega di Unione e conformemente alle indicazioni della medesima, di agire e
resistere in giudizio e, a talfine, nominare avvocati;
d) pud conferire, incarichi ptofessmnah occasionali e continuativi, di cui riferisce periodicamente al Consiglio
. Direttivo;
€) puo sostituirsi al Consiglio Direttivo nei casi di indifferibilitd e urgenza riferendo, alla prima adunanza utile,
sui provvcdunentx assunti, per ia loro ratifica;
f) pud compiere tutti ghi atti che non siano demandat1 dallo Statuto ad altri otgani e che si rendano necessari
nell’interesse delle finalitd delf’ Associazione;
g) pud proparre al Consiglio la nomina di2 Vice-Presidenti di cuiuno vicario,
2., 11 Presidente in caso diassenza o impedimento viene sostituito dal Vicepresidente Vicario.
3, In caso di vacanza della carica di Presidente, il Vicepresidente Vicario ne assume le funzioni quale Presidente
Interinale e convoca I'"Assemblea che provvede all’slezione del nuovo Presidente entro 60 giorni dalla vacanza. Il
mandato del nuovo Presidente verrd a scadenza altermine del mandato in corso degli altri Organi. '

Art.23 - Collegio dei revisori dei conti: composizione e funzioni
1. 11 Collegio dei Revisori dei Conti & composto da n. 5 membri, di cui n, 3 effettivi e n. 2 supplenn, eletti
dall’Assemnblea anche fra inon soci; i membri durano in carica cinque annie sono ricleggibili,
2. In occasione della sua prima riunione il Collegio provvede a nominare nel suo seno un Presidente che deve essere
iscritto all’Albo dei Revisorl Legali,
3.1l Collegio dei Revisori:

a) controlla la regolare tenuta della contabilita;

b) controlla la comispondenza del rendiconto economico e finanziario consuntivo alle risultanze defle scritture

contabili;




¢) redige la relazione sul rendiconto economico e finanziario preventivo e consuntivo da presentare
all’Assemblea. '
4. Pud partecipare senza diiitto di voto alle Assemblee e alle riunioni del Cansiglio.
5. La carica di Rcwsote dei Conti ¢ incompatibile con qualunque altra carica elettiva negh Organi Statutari
dell!Associazione. '

Art.24 - Segretario - ‘

1.11 Segretario, nominato da Unione, & responsabile dell’attivita organizzativa e del regolare funzionamento degli uffici,
dei servizi dell’Associazione, della -coniservazione dei documentx, della organizzazione del personale e risponde al
Segretario Generale delI’Umone

Il Segretario & il responsabile della scgletena degli Organi associativi.

2. Egli coadiuva il Presidente ¢ gli organi collegiali nell’espletamento del 1010 mandato e partecipa alle riunioni degli
stessi organi a titolo consultivo assumendone le funzioni di segretario quando tale comp1to non sia espressamente
attribuito ad un notaio.

3. Il segretario, inolire, opera il monitoraggio costante dello sviluppo associativo sul temitorio, riferendone
periodicainente al Segretario Generale di Unione,

4. L’incarico di Segretario & incompatibile con la carica di componente di Organo associativo collegiale o monocratico
_ricoperta presso ogni livello del Sistema, nonché con lo svolgimento di attivita di lavoro autonomo svolta
continuativamente o professionalmente, con l'esercizio di qualsiasi attivitd di impresa commerciale svolla in nome
proprio o in nome a per conto altrui, con la qualitd di socio e con la carica di amministratore di societa /o enti, fatte
salve, perla predetta carica, le socictd e/o gli entifacenti parte del sistema ovvero quelli diversi da questi ultimi, qualora
la carica sia svolta in virtl dirappresentanze istituzionalmente riconosciute al ivello interessato, su mandato nonché in
nome e per conto dellivello stesso. :

TITOLO IV
Amministrazione

Art.25 - Patrimonio e proventi _
1. Il patrimonio & costituito da beni mobili, immobili e valori che a gualsiasi titolo vengano in legittimo possesso
dell’Assaciazione, ' .
2.1 proventi dell’Associazione sono rappresentati da:

- contributi sindacali ordinari;

- contributi sindacali integra tivi;

~ coniributi sindacali inter-associativi;

- contributi sindacali straordinari;

- contributi sindacali suppletivi;

- da oblazioni velontazie;

- da proventivari

Art.26 - Esercizio sociale

1. L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di o gni anno.

2. 1l Consiglio direttivo deve. depositare presso la sede associativa il rendiconto economico ¢ finanziario almeno otto
giorni prima di quello’ fissato per ciascuna Assemblea convocata rispettivamente per Papprovazione del rendiconto
consuntivo e per l’approvazmne di que]lo preventivo,

3. Entrambi i rendiconti economici e finanziari devono essere approvati dall’Assemblea dagh associati nei termini
previsti dal presente Statuto.

4. B fatto divieto all’Associazione di distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avanzi di gestione, nonche fondi,
riserve o capitale durante la vita dell’Associazione, salvo che la destinazione o Ta distribuzione non siano imposte dalla

legge.

Art,27 - Scioglimento dell’associazione
1. Lo scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea in seduta straoxdinaria, con il voto favo:evole dei3/4
degli associati, ‘
2, La stessa assemblea con le medesime maggioranze provvederd alla nomina dei liquidatori, determinandone i poteri e
deftando le modalita della liquidazione.

3. In caso discioghimento dell’ Associazione per qualunque causa, & fatto obbligo di devolvere il patrimonio dellEnte ad
altra Associazione con finalitd analoghe o ai fini di pubblica utiliti, sentito lorganismo di controllo di cui all'art.3,
comma 190, della Legge 23 dicembre 1996, n, 662 e salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art28 - Delega amministrativa




1. L'Associazione pud, con il consenso di Unione, scegliere di essere amministrata da quest'ultima al fine dirafforzame

la visibilitd, l'tmmagine e lintegrazione nel sistema oxgaulz?atwo dell'Associazione stessa, anche insediandosi presso le
strutture di Umone

2. In tal caso I'Associazione assumerd, ai sensi e per gli effetti degli artt. 2 e 46 dello Statuto di Unione, la qualifica ¢ lo
status di associazioneamministrata e gli articoli: 12, comma 1, lett. d); 13, comma 2, secondo alinea; 16, comma 5, con
riguardo al Collegio dei Revisori dei Conti; 18, comma 1, lett.re €) ed £}, 20 camma 4, lett. ¢); 22, comma 1, lett. d) 23;
26, commi2 ¢ 3 deipresente Statuto non troveranno dpphcazmne fintanto che pelduw:anno tale qualifica e tale status.

TITOLO V
Norme di chiusura

Art31 - Dispesizioni {inali e transitorie
1. L’efficacia della disposizione di cui allart 21, comma 2 decorre dalla prima elezione successiva all’approvazione
delle nrodifiche al presente statuto avvenule in occasione dell’assemblea stynordinatia del 02 fuglio 2018,

2. Eventuali regolamenti interni, nonché Codici Etici in contrasto con il presente Statuto verranio disapplicati per la
parte interessata.

3. Per tutto quantonon esplcssameute previstoe dlsCIphnato nel presente statuto si applicheranno le norme dello Statuto
Unione, in quanto compatibili, ed in mancanza le norme in materia vigenti.




